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CARTA DE RECEPCAO AO CALOURO

O Centro Académico Dutra de Oliveira - CADO,
em nome de todo corpo discente da medicina UNAERP,
vem lhes parabenizar e desejar as Boas-Vindas!

Agora irao notar que a Universidade se difere muito do que se
viveu no Ensino Médio. Vocés nao serao mais acompanhados de perto.
Sera delegada a vocés a responsabilidade de gerenciar o seu tempo e
organizar suas atividades estudantis. Perceberao também que a
Universidade é muito mais que um curso, e que o saber nao se restringe
as salas de aulas.

Ser médico € uma vocacao que exige conhecimentos vastos.
Atender ao paciente com alegria, pacientemente e com dedicacao ao
cuidado é o dever de todo médico. A empatia ameniza a ansiedade do
paciente, assim como constréi um laco de confianca entre ele e o
médico.

Ao seu lado estarao seus colegas de turma, com quem vocé
trilhara essa jornada, assim como seus veteranos e os membros do
CADO, que servirao como apoio e espelho nesse periodo de curso.

Desejamos a vocés um otimo curso, e como Centro Académico da
Medicina UNAERP, faremos tudo para tornar esse desejo sempre mais
proximo da realidade!

A participacao do calouro nas atividades do CADO é de
excepcional importancia para todos, portanto, desde ja convidamos a
todos a participarem de nossas reunioes. O CADO avisara a todos através
do link https://www.facebook.com/groups/cadounaerp/, com uma
semana de antecedéncia, a hora e o local onde sera realizado cada
reuniao.


https://www.facebook.com/groups/cadounaerp/

O QUE FAZ UM CENTRO ACADEMICO?

O Centro Académico é uma sociedade civil, sem fins lucrativos,
que tem como funcao basicarepresentar o estudante universitario. O
C.A. serve de elo entre os estudantes de determinado curso e os demais
setores da universidade e da sociedade, sempre se preocupando com a
qualidade de ensino, com o fortalecimento do curso que representa e
com uma formacao integral do académico.

Entendemos que um Centro Académico deve contribuir para a
construcao de uma consciéncia critica entre os estudantes, buscar
solucoes para os problemas académicos e, acima de tudo, fazer valer
seus direitos através da promocao de palestras e reunides para
discussoes internas com a Coordenacao do Curso e Diretoria da
Faculdade. Também nos preocupamos em desenvolver movimentos
culturais aqui representados por congressos e jornadas a fim de reciclar
e acrescentar ideias e conhecimento.

A diretoria de um C.A. é escolhida através de eleicoes anuais que,
na UNAERP, ocorrem sempre no final do segundo semestre. Sua
estrutura basica € composta por presidente, vice-presidente, secretario-
geral e tesoureiro, podendo variar, ja que cada CA pode possuir um
estatuto e estrutura diferente. Todos os alunos sao convidados a votar
na chapa que acharem que os representara melhor, assim como podem
criar uma chapa propria e se candidatarem. O Estatuto do nosso Centro
Académico esta disponivel para todos os discentes que o solicite através
do nosso e-mail.

Participando

Nao é preciso fazer parte da Diretoria do Centro Académico para
participar das decisoes! Frequente as reunides, converse com seus
colegas e seja socio do CADO, essa € a melhor maneira de ajudar a
melhorar cada vez mais 0 nosso curso!

Carteirinha do CADO - Sécio

O aluno que adquirir a Carteirinha de Socio do CADO, se tornara
Socio do Centro Académico e tera desconto nas situacoes descritas
abaixo pelo periodo de um semestre, podendo ser renovado ao final
deste.

As vantagens sao:

Desconto em eventos (simposios, congressos) realizados pelo
Centro Académico.

Descontos especiais em eventos promovidos pelas Ligas
Académicas que aderirem ao projeto.




Desconto especiais nos mais diversos estabelecimentos da cidade,
que serao divulgados semestralmente pelo CADO (restaurantes,
academias, prestadores de servicos, etc).

Carteirinha CADO

Ao adquirir apenas a carteirinha do Centro Académico, o aluno
nao tera direito aos descontos citados acima, porém esta lhe servira
como instrumento de identificacao em todos os ambientes académicos.




ESTRUTURA ACADEMICA ADMINISTRATIVA

Aqui, iremos descrever as estruturas mais importantes para o
conhecimento de todos os discentes sobre a organizacao e o
funcionamento da instituicao, bem como dos procedimentos
burocraticos relacionados.

Conselho Universitario
Orgao deliberativo, consultivo e normativo maximo da UNAERP
em assuntos de politica institucional de ensino, pesquisa e extensao.

Conselho de Administracao
Orgao do colegiado consultivo para assuntos administrativo-
financeiros.

Chancelaria
Exerce jurisdicao superior da UNAERP, podendo vetar decisoes
que possam afetar os principios norteadores da Instituicao.

Reitoria
Orgao executivo que coordena e supervisiona as atividades da
UNAERP. E exercida pelo reitor e coadjuvada pelo Grupo Gestor.

Grupo Gestor )

Orgao executivo de coordenacao e supervisao da UNAERP. E
constituido por uma equipe multiprofissional e pelos coordenadores das
funcoes basicas da Universidade.

Diretoria do campus de Guaruja
Supervisiona e coordena as atividades e setores especificos no
campus da UNAERP em Guaruja.

A estrutura académico-administrativa da Universidade de Ribeirao
Preto € composta por instancias que trabalham integradas, coordenando
todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Sao os Conselhos
Superiores, Chancelaria, Reitoria, Grupo Gestor, Diretorias, Colegiados
e Coordenacoes.

DEPE - Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

Concebida como 6rgao dedicado ao cultivo da ciéncia e ao ensino
nos niveis de graduacao e pods-graduacao. Congrega representantes de
cada atividade fim da UNAERP e Colegiados das Areas de Ciéncias
Exatas, Naturais e Tecnoldgicas; Ciéncias Humanas e Sociais; e Ciéncias
da Salde.

A DEPE é constituida por trés areas de coordenacao: Graduacao,
Pos-Graduacao e Pesquisa e Extensao.




DAF - Diretoria de Administracao e Financas
Constituida para prestar servicos de infra estrutura e apoio a
todos os 6rgaos da UNAERP.

DACE - Diretoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis

Constituida para prestar servicos de acompanhamento académico
do estudante e de comunicacao com a comunidade universitaria e com a
sociedade.

DIPRO - Diretoria de Projetos Estratégicos

Orgdo executivo de desenvolvimento organizacional, de
planejamento estratégico e intermediacoes das relacoes entre a
UNAERP e a sociedade organizada, desenvolvendo projetos de pesquisa
e extensao interinstitucionais.

Colegiado de Area

A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao congrega cursos e
programas coordenados e orientados por representantes das atividades-
fim e por Colegiados de cada Area do Saber. Os Colegiados de cada area
sao presididos pelo coordenador da Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensao e integrado por membros indicados por seus pares.

Colegiado de Curso

Orgdo de orientacdo e decisdo politica didatico pedagogica
especifica de cada curso, composto por: coordenador de curso, que é o
presidente, por dez docentes que ministrem disciplinas constitutivas e
representativas das matérias obrigatorias do curriculo, eleitos por seus
pares, por dois alunos regulares do curso, indicados pelo respectivo
Diretério Académico ou, na falta deste, por dois representantes de
classe indicados pelo grupo de representantes de classe.

Coordenacao de Curso

Responde pelo acompanhamento e execucao do Projeto
Pedagogico - niveis de graduacao e pos-graduacao - gerencia a dinamica
dos docentes e os relacionamentos interpessoais: professores-alunos,
professores-professores, equipes de apoio, grupos sociais e setores que
fazem interface com o curso.

Nucleo Docente Estruturante

O NDE é responsavel pela formulacao do projeto pedagogico do
curso, bem como por sua implementacdo e consolidacdo. E composto
por professores que tenham titulacao em nivel de pds-graduacao Stricto
Sensu, contratados em regime de trabalho que assegure
preferencialmente dedicacao plena ao curso e com experiéncia docente




nesta e em outras instituicoes. O NDE tem diversas atribuicoes, entre
elas: atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso; conduzir
os trabalhos de reestruturacao curricular; analisar e avaliar os Planos de
Ensino; supervisionar as formas de avaliacao e acompanhamento do
curso, entre outras.

CPA - Comissao Permanente de Avaliacao

A Universidade exercita a autoavaliacao desde a década de 80. O
procedimento leva em conta varias dimensoes da Instituicao que vao de
ensino e pesquisa a corpo docente, discente e técnico administrativo,
infraestrutura e recursos financeiros. Utilizada como um importante
instrumento de planejamento e mudanca, desde 2004 o sistema de
autoavaliacao atende as Orientacoes Gerais do SINAES, através da
Comissao Permanente de Avaliacao (CPA), composta por representantes
de todos os segmentos da comunidade académica.

O método de trabalho detalha técnicas diversas de captacao

de dados em diferentes segmentos da Instituicao, assim como
analise e divulgacao desses dados.

Associacao Atlética Académica Jarbas Nogueira - A.A.A.J.N

A Associacao Atlética Académica Jarbas Nogueira é uma entidade
fundada em 25 de Outubro de 2000 pelos alunos do curso de Medicina
da UNAERP. Ela representa seus 720 alunos na area esportiva e social,
tendo como finalidade difundir a pratica esportiva, colaborar com a
integracao entre os universitarios, organizar eventos, festas e excursoes
para torneios e campeonatos. Desta forma a A.A.A.J.N, a nossa Atlética,
busca incentivar a pratica esportiva e através desta nutrir a uniao entre
todos os alunos da Medicina UNAERP.

Por isso, se vocé pratica algum esporte ou gostaria de comecar a
praticar, tem orgulho do nosso curso e gostaria de contribuir para as
nossas conquistas, fazer parte e viver essa paixao, nao deixe de
procurar pela Atética! A Atlética Medicina Unaerp precisa de vocé,
musico e atleta, para empurrar o time em quadra e levantar a taca,
esse ano pela 5a vez!



LIGAS ACADEMICAS

A Liga Académica é uma entidade sem fins lucrativos, com
duracao ilimitada, criada e organizada por académicos, professores e
profissionais que apresentem interesses em comum. Constitui-se de
atividades extraclasse e deve ter acdes voltadas para a promocao da
saude, educacao e pesquisa, contribuindo para o desenvolvimento
cientifico e aprimoramento da formacao médica.

Todos os integrantes das Ligas sao submetidos as normas ditadas
pelo Estatuto da sua respectiva Liga. O grupo de discentes deve ser
supervisionado e coordenado por professores do Departamento
referente a area médica em questao, que irao aperfeicoar a realizacao
das atividades e a elaboracdao das linhas de pesquisas cientificas.

O ingresso nas Ligas Académicas acontece através de uma selecao
feita através de provas onde os responsaveis de cada liga disponibilizam
o material especifico para estudo - O calendario das aulas e das provas
sera amplamente divulgado na primeira semana de aula.

Ao final de cada liga, os participantes realizam uma prova para
avaliar o conhecimento adquirido através das aulas da liga e, entao,
receberao um certificado. O representante do CADO que cuida dos
assuntos relacionados a ligas académicas € o responsavel pelo CONLIG.

Para maiores informacoes acessem:
https://www.facebook.com/ligas.unaerp



GESTAO 2015 DO CADO

Presidente: Paulo Mauricio Marques

Vice-Presidente: Rafael Sudario Vieira Toledo

Primeira Secretaria: Débora e Silva de Lazari

Secunda Secretaria: Andressa da Cunha Dias

Primeira Tesoureira: Juliana Paulino do Amaral

Segunda Tesoureira: Andressa Azevedo de Oliveira

Relacdes Publicas: Rafaela Meneguello Primi

Diretor Cultural: Régis Rodrigues Balliana

Primeira Assistente do Diretor Cultural: Nathalia Medeiros Rebello
Segundo Assistente do Diretor Cultural: Lucas Martinucci de Oliveira
Diretora Cientifica: Lorena Pagliarini Cypriano

Assistente da Diretora Cientifica: Adele Pagliarini Cypriano

Diretor Social: Gustavo Ferreira Pachecco

Assistente do Diretor Social: Ana Sara Zanin Mendanha Franca Gomes
Segunda Assistente do Diretor Social: Mariana Quessada Guidi
Diretora de Marketing: Déborah Barcelos Victoy

Diretor de Esportes: Cristiano Renato Orsolin

Diretor de Relac6es Externas: Gessé Moraes de Araljo Filho
Assitente de Relac6es Externas: Raphael Cruz Buzatto Ramos

CONLIG: Thabata Carvalho Silva
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Sejam muito bem-vindos! O momento que tanto sonharam comeca
agora. Aproveitem ao maximo todas as oportunidades possiveis e criem
novas oportunidades a cada dia, isso lhe trara uma bagagem incrivel!

Aqui vocé vai aprender muito mais além da Medicina. Vocé criara
um novo circulo de amizades, muitas vezes novas “familias” surgem ao
longo desses 6 longos anos de faculdade. Vocé aprendera a aprender e a
colocar a sabedoria em pratica. Vocé aprendera a equilibrar a sua vida
com os seus deveres e vontades, e percebera que esse equilibrio é
essencial para sua vida!

O momento é esse, hoje é o primeiro dia da vida que vocé quer
para vocé. Nao hesite: seja determinado, confie em vocé€, arrisque, erre
e aprenda. Use tudo isso a seu favor, sempre.

Aqui, entao, vocé vivera os 6 melhores anos da sua vida! Saiba
aproveita-los de todas as maneiras possiveis, vocé certamente nao se
arrependera! A Familia Meduna esta aqui para te recepcionar e espera
contar com seu empenho para se juntar a nés nessa caminhada!

Aproveite e participe! Até breve!

Paulo Mauricio Marques
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“MEDICINA E A ARTE DA CERTEZAE A
CIENCIA DA PROBABILIDADE”

JURAMENTO DE HIPOCRATES

“Prometo que, ao exercer a medicina, mostrar-me-ei sempre
fiel aos preceitos da honestidade, da caridade e da ciéncia;
penetrando no interior dos lares, meus olhos serao cegos e minha
lingua calara os segredos que me forem revelados, o que terei
como preceito de honra; nunca me servirei da minha profissao para
corromper os costumes ou favorecer o crime. Se eu cumprir este
juramento com fidelidade, gozem para sempre a minha vida e a
minha arte de boa reputacao entre os homens. Se o infringir, ou
dele me afastar, suceda-me o contrario”.
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ORACAO AO CADAVER DESCONHECIDO

"Ao curvar-te com a lamina rija de teu bisturi sobre o
cadaver desconhecido, lembra-te que este corpo nasceu do amor
de duas almas; cresceu embalado pela fé e esperanca daquela que
em seu seio o agasalhou, sorriu e sonhou os mesmos sonhos das
criancas e dos jovens; por certo amou e foi amado e sentiu
saudades dos outros que partiram, acalentou um amanha feliz e
agora jaz na fria lousa, sem que por ele tivesse derramado uma
lagrima sequer, sem que tivesse uma so prece. Seu nome s6 Deus o
sabe; mas o destino inexoravel deu-lhe o poder e a grandeza de
servir a humanidade que por ele passou indiferente.”

“Estude como se cada pagina do livro fosse
necessaria para salvar uma vida!”
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COMPOSICAO DE NOTAS

O curso se divide basicamente em trés frentes:

1 - Tutorias / Morfofuncional
2 - Atencao Basica (Competéncia Médica ou PISC)
3 - Habilidades médicas

«+ Tutoria / Morfofuncional

As Tutorias acontecem toda semana e, nessas, o professor dara ao
aluno uma nota denominada formativa, que varia de 0 a 10, em sessoes
de fechamento e abertura. Um modulo é composto por 5 problemas (5
aberturas e 5 fechamentos) logo, a nota formativa do aluno constitui
uma média entre essas 10 notas.

Em cada sessao de fechamento, o aluno fara uma prova pré
fechamento, uma prova pos fechamento e uma prova de
morfofuncional. Cada uma dessas provas é composta de 5 questdes. A
nota de testes de tutoria € composta pela média da soma das notas
obtidas no teste pré fechamento e pos fechamento. A nota dos testes
de morfofuncional é composta pela media das notas dos testes de
morfofuncional multiplicadas por 2.

Ao fim de cada maddulo, o aluno é submetido a uma prova pratica
de morfofuncional composta de 5 questoes de anatomia e 5 questoes de
histologia valendo um ponto cada questao, uma prova tedrica de
morfofuncional composta de duas questdes abertas de anatomia, duas
questoes abertas de histologia valendo um ponto cada uma, 6 questoes
fechadas de anatomia e outras 6 questdoes fechadas de histologia
valendo 0,5 pontos cada uma. Por ultimo o aluno faz uma prova teorica
de tutoria compostas de 4 questoes abertas valendo um ponto cada uma
e 12 questoes fechadas valendo um ponto cada uma com matéria
referente ao modulo que fez.

A avaliacao final do aluno é composta por uma média ponderada
de todas as avaliacdes citadas acime, com os seguintes pesos:
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Formativa de tutoria - 30%
Pratica do morfofuncional - 70

5 Nota Parcial - 40%

Testes de tutoria - 20%
Prova Teodrica de tutoria - 80%

\ 4
Teorica de tutoria - 65%

Testes do morfofuncional - 20%
Prova Teorica do morfofuncional - 80%

Y
Teodrica do morfofuncional - 35%

Nota final - 60% €

Média Final

Para ser aprovado no moédulo, o aluno devera obter em sua média
final uma nota acima de 5,0 pontos.

s Atencao Basica

As notas de atencao basica se constituem de duas provas, uma
parcial e uma final (ambas compostas de 4 questoes abertas valendo um
ponto cada uma e 12 questdes fechadas valendo 0,5 pontos cada uma),
da avaliacao de um relatorio feito de visitas domiciliares e de nota de
conceito, que inclui participacao e assiduidade nas aulas. A nota final é
composta de uma média ponderada, com os seguintes pesos

Prova parcial - 90%
—3 Nota parcial - 40%
Conceito - 10%

Prova final - 60%

Relatorio - 30% > Nota final - 60%

Conceito - 10%
Média final
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Para ser aprovado na matéria o aluno devera obter média final
maior ou igual a 5,0

++» Habilidades Médicas

Como as notas de Habilidades Médicas variam de etapa a etapa,
cabe ao coordenador da matéria explicar a composicao das notas.

Se for da vontade do calouro, o CADO oferecera um simulador
que realiza o calculo das notas automaticamente.

Favor solicita-lo através do e-mail do CADO.

Qualquer davida, sugestao, reclamacao, entre em contato com o
CADO.

0 e-mail oficial para essa finalidade é: secretariacado@gmail.com



mailto:cadomedunaerp@gmail.com
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FIQUE SABENDO!

Segunda chamada de prova

O aluno tera um prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para solicitar
a 2% chamada de prova, a contar da data da realizacao da avaliacao
regular de 1% chamada, conforme calendario académico. A solicitacao
deve ser feita por meio de requerimento no Servico de
Multiatendimento.

Acompanhamento especial

O aluno deve entrar com requerimento no Setor de
Multiatendimento, dentro do semestre em vigor e de acordo com as
normas da UNAERP, para receber o acompanhamento nos casos abaixo
citados:

» Casamento: 7 dias corridos, a partir da data da certidao (apresentar
copia autenticada da certidao de casamento).

 Falecimento: 3 dias corridos a partir da data (sera concedido em caso
de falecimento de pai, mae, avos, irmaos, filhos e conjuges).
Apresentar copia autenticada da certidao de obito.

o Poder Judiciario: Comprovante do comparecimento, intimacao,
boletim de ocorréncia.

o Servico militar: Comprovante de plantao especificando o dia e
comprovante com a data do alistamento.

« Doenca infecto contagiosa aguda de notificacdo compulsoria: O aluno
deve apresentar todos os exames e relatorios médicos referentes ao
quadro clinico. Exemplo: rubéola, sarampo, meningite, célera, etc.

« Internacoes de urgéncia: Apresentar documentos hospitalares originais
em que constem o periodo de internacao, os exames realizados e
relatorio médico detalhado.

» Problemas de gravidez: Problemas que impossibilitem as atividades da
aluna gestante devem ser comprovados com atestado médico.

» Licenca Maternidade: Sao autorizados 90 dias corridos de licenca,
mediante apresentacao da certidao de nascimento do filho.
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Obs - Situa¢des que ndo permitem acompanhamento especial:
Consultas médicas e retornos, consultas a dentistas, cirurgias que nao
sejam de urgéncia e cirurgias odontologicas e outros casos de saude nao
previstos na relacao acima nao concedem direito ao acompanhamento
especial.

Estas situacdes acima mencionadas estao sujeitas a alteracdes de
acordo com a vontade / necessidade da faculdade

Dependéncia

O curso de medicina € dividido em trés grandes grupos: saude (de
primeira a quarta etapa), doenca (de quinta a oitava etapa) e internato
(de nona a décima segunda etapa).

O grupo saude é subdividido em 12 modulos e, em cada modulo o
aluno fara uma avaliacao que medira o conhecimento adquirido durante
as tutorias. Se a média final do alunos for menor do que 5,0 o aluno
estara de dependéncia neste modulo.

Como as matérias do primeiro e segundo ano sao pré-requisitos
obrigatorios para o terceiro ano em diante, o aluno s6 podera
acompanhar sua turma até a mudanca de grupo (do grupo salude para o
grupo doenca) que acontecera na quarta etapa.

Ao término da quarta etapa, a aluno devera cumprir sua
dependéncia antes de mudar de grupo. Devido a esse sistema, o aluno
caira de periodo e de turma.

Em alguns casos, pode ser possivel cumprir a dependéncia antes
da quinta etapa, nao precisando cair de turma, porém essa possibilidade
deve sempre ser averiguada e definida diretamente com a Secretaria do
Curso.

O processo se repete de quinta a oitava etapa.

Representantes

Toda turma deve eleger, o mais rapido possivel, o seu
representante que ira participar das reunides que a coordenacao
convocar.

O representante é a ligacao entre a turma e a coordenacao, logo
ele é responsavel por levar os problemas ocorridos, sugestoes, criticas e
elogios ao conhecimento da direcao do curso, podendo também
convocar reunides com os mesmos se acharem necessario. Também
deve informar a turma a respeito de mudancas ocorridas no cronograma
que, anteriormente, serdao informadas pela secretaria do curso ao
mesmo.

Tenham consciéncia que a pessoa eleita deve representar a
turma, mesmo se a opiniao da turma se mostrar contraria a dele. Deve
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elaborar argumentos e sugestoes plausiveis e, sempre que possivel dar
uma devolutiva para a turma dos acontecimentos e modificacoes
decididas nas reunides.

A escolha do representante pode ser feita através de votacao -
direta ou indireta - onde quem se interessar em ingressar no cargo se
manifeste e, dentre esses a turma escolhera um que o representara.
Essa votacao deve ser realizada em reunidao organizada pela propria
turma e é responsabilidade da mesma.

Também deve ser escolhido um suplente - vice representante -
para que se caso o representante nao possa desempenhar suas funcoes,
0 vice representante assuma a responsabilidade durante a auséncia do
representante.

Para que a eleicao do Representante e Vice-Representante seja
validada, a turma deve entregar ao CADO a ficha de eleicao que foi
entregue a turma na reuniao com o Centro Académico devidamente
preenchida.
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TELEFONES UTEIS

e Tele-atendimento:

O servico de Tele-atendimento presta os mesmos servicos que o
Setor de Multiatendimento, s6 que através do telefone, permitindo uma
maior comodidade a todos os usuarios que podem efetuar suas
solicitacOes a distancia.

Horario: De segunda a sexta-feira, das 8h as 22h e aos sabados
das 8h as 12h.

Telefones: (16) 3603.6900 / 3603.6901 / 0800 7718388.

e Central de Beneficios da UNAERP:
Local: Sala 19 - Bloco B
Horario de funcionamento: Segundas, quartas e sextas-feiras:
das 13h as 19h. Tercas e quintas-feiras: das 8h30 as 14h30.
Telefone: (16) 3603.6979

e Endereco da Universidade de Ribeirao Preto - UNAERP:
Campus Ribeirao Preto
Av. Costabile Romano, 2.201 - Ribeirania.
CEP 14.096-900 - Ribeirao Preto - SP
Telefone: 0800 771-8388

e Secretaria do curso de medicina:
Localizada ao lado do bloco K - de tutorias.
Telefone:(16) 3603.6794

(16) 3603.6795

e Taxi
Seu Toco - Telefone: (16) 98147.8385
Andre - Telefone: (16) 99207.9003
Angelo - Telefone: (16) 99143.6050
Seu Célsio - Telefone: (16) 99217.7505
Seu Marcio - Telefone: (16) 99157.0704 (claro)
(16) 99991.6300 (vivo)
(16) 98105.1147 (tim)
(16) 98822.1005 (oi)
e Coliseum Pizza
Telefone: (16) 3877.7027 ou 3877.9116

e Massas Rolly
Massas por encomenda
Telefone: (16) 99167.7055 - falar com Ana Claudia
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e Mercado e Panificadora Vila Santana
Telefone: (16) 3624.6061
Endereco: Rua marino paterlini, 91 - Bairro Iguatemi
Horario de funcionamento: de segunda a sabado das 6 as 21h;
domingos e feriados das 6:30 as 13:30h

e Conveniéncias na area comum do prédio Belluno ao lado da
UNAERP (prédio amarelo atras da universidade)
Endereco: Rua José Pierri, 95

o Mercato di Lucca (padaria)
Telefone: (16) 3877.2590

o Grand Chef
Telefone: (16) 3618.2005

o Hashi Sushi Bar
Telefone: (16) 3618.1546

o Pizzaria Ribeirania
Telefone: (16) 3236.8402

o Studio E
Telefone: (16) 3618.4128

e Feira de Verduras e Frutas todas as Tercas-feiras
Rua Marino Paterlini - Na frente da Praca da Rua Arnaldo
Victaliano

e Verace Pizzaria
Endereco: Rua Alfredo Benzoni, 61 - Bairro Iguatemi (ao lado do
Copo Sujo)
Telefone: (16) 3441.1102

e Boi Beef (acougue)
Telefone: (16) 4141.1882 (trabalha com servicos de entrega)
Endereco: Rua Albino Goncalves, 260 - Bairro Jardim Iguatemi

e Drogaria Droga Nova
Telefone: (16) 3877.4877

e Restaurante Dupla Face
Telefone: (16) 3967.2242

¢ Mercearia Iguatemi
Telefone: (16) 3618.3573

e Maria Maria Salao
Telefone: (16) 3624.1583






